
Maatwerk in 
recruitment, 

vast en interim



Over ons
Wij helpen organisaties in uiteenlopende 
branches met recruitmentvraagstukken op 
het gebied van salarisadministratie en HR; van 
interim-oplossingen tot vaste werknemers. We 
zijn een groep bevlogen en ervaren consultants 
die organisaties en professionals verbindt, die 
naadloos aansluiten bij elkaars wensen en 
strategieën.

Onze werkwijze
InterimWorX is geen doorsnee 
personeelsbemiddelaar. Wij geloven in maatwerk 
en kiezen voor een persoonlijke benadering van 
onze opdrachtgevers en kandidaten. Met elkaar in 
gesprek, korte lijnen en open communicatie: we 
doen wat we zeggen en we zeggen wat we doen. 
Door deze persoonlijke benadering begrijpen 
wij onze opdrachtgevers en hun personele 
vraagstukken. Wij kennen de bijzonderheden 
en de cultuur van een organisatie én kennen de 
kwaliteiten en persoonseigenschappen van onze 
kandidaten. Natuurlijk putten we uit onze ervaring 
en kennis van de branche, maar werknemers 
en werkgevers moeten ook qua karakters en 
wensen bij elkaar passen. Doordat we werkzaam 
zijn in verschillende branches, bij veel bedrijven 
een kijkje in de keuken kunnen nemen en 
jarenlange expertise hebben binnen HR en payroll, 
zijn we de ideale sparringpartner voor ieder 
recruitmentvraagstuk. Samen komen we tot de 
beste match!



Werving & selectie van  
HR- & Payroll Professionals
Bij InterimWorX ligt de focus op het persoonlijk kennen van kandidaten en opdrachtgevers, 
wat leidt tot de beste match. Dit omvat het waarderen van zowel professionele ervaring 
als persoonlijke eigenschappen. Ons wervingsbureau benadrukt een persoonlijke aanpak 
voor zowel vaste posities als interim opdrachten, met een transparante, snelle werkwijze. 
Onze expertise omvat diverse sectoren als zorg, het onderwijs, retail, internationale payroll, 
gemeentes en NGO’s, mét kennis van relevante cao’s en software.

InterimWorX werkt voor de werving en selectie van payroll en HR professionals volgens 
een aantal elementen uit het Scrum werken. Om te garanderen dat elke opdrachtgever 
onze volledige aandacht en kwaliteit krijgt, letten wij op onze workload en nemen wij een 
maximum aantal vacatures tegelijk in behandeling.  Ook werken wij in een 2-wekelijkse 
sprint, waarbij wij iedere week een update geven met de zoekresultaten. Zo heb je als 
opdrachtgever altijd inzicht in het wervingsproces en bieden we transparantie door je op 
de hoogte te houden van de belangrijkste ontwikkelingen. 

Met deze specifieke manier van werken weten we vrijwel elk werving en selectietraject 
binnen 4 – 8 weken met succes af te ronden. 

We begrijpen dat organisaties vaak pas in actie komen bij vertrek van personeel. Daarom 
staan wij klaar om jouw bedrijf te begeleiden in de zoektocht naar een nieuwe collega.



Waarom kiezen voor werving & selectie via InterimWorX?
• Snelheid en continuïteit in dienstverlening
• Een deskundige en ervaren professionals
• Up-to-date kennis van jouw branche en cao
• Een professional die bij jouw bedrijfscultuur past
• Expertise van elk salarisadministratie en HR-systeem

Het werving & selectie proces
1.  Start met je aanvraag 

Deel met ons je specifieke behoeften en tijdens een intakegesprek gaan we dieper in op 
jouw wensen en verwachtingen.

2.  Het zoekproces 
We beginnen meteen met het zoeken naar de perfecte match. Dit doen we door actieve 
sourcing, marketingactiviteiten en door ons netwerk te benaderen.

3. De juiste match 
Na het vinden van de juiste professional(s), plannen we een kennismakingsgesprek. 
Na een geslaagde kennismaking kan een eventueel 2e gesprek of 
arbeidsvoorwaardengesprek plaatsvinden.



Interim salaris- 
administratie
Bij InterimWorx begrijpen we het belang van 
continuïteit in salarisadministratie en erkennen we 
het belang van elke specialist in ons vakgebied. Of 
je nu tijdelijke vervanging of extra ondersteuning 
voor je team nodig hebt, wij bieden de perfecte 
matc. We leveren interim payroll specialisten 
van junior- tot managementniveau voor alle 
werkzaamheden, zoals salarisadministrateurs, 
salarisadviseurs of payroll managers. 

Ons uitgebreide netwerk en ervaring in de 
payroll sector stellen ons in staat snel te reageren 
met interim-oplossingen. Onze professionals 
zorgen dat jouw salarisadministratie snel weer 
op orde is. Bij InterimWorX ben je verzekerd van 
hoogwaardige kwaliteit. We leveren maatwerk 
in dienstverlening met een unieke benadering 
voor elke organisatie, salarisadministratieafdeling 
en -administrateur. Ons doel is om de 
unieke aspecten van jouw organisatie en 
personeelsbehoeften te begrijpen, zodat we de 
ideale kandidaat kunnen aanbieden. 

Door de jarenlange ervaring in de bemiddeling 
van interim salarisadministrateurs, beschikt 
InterimWorX over een uitgebreid netwerk. Dankzij 
dit netwerk vinden we altijd razendsnel de best 
passende payroll professional om ervoor te zorgen 
dat jouw salarisadministratie weer goed geregeld 
is.



Het proces aanvraag interim 
salarisadministrateur
1.  Start met je aanvraag 

Deel met ons je specifieke behoeften en tijdens 
een intakegesprek gaan we dieper in op jouw 
wensen en verwachtingen.

2.  Het zoekproces 
We beginnen meteen met het zoeken naar 
de perfecte match. Dit doen we door actieve 
sourcing, marketingactiviteiten en door ons 
netwerk van interim professionals te benaderen.

3. De juiste match 
Na het vinden van de juiste interim 
professional(s), plannen we een 
kennismakingsgesprek. Na een geslaagde 
kennismaking kan de interim professional 
direct aan de slag!

Waarom kiezen voor een interim 
salarisadministrateur via InterimWorX?
• Binnen 48 uur een nieuw medewerker 
• Een deskundige en ervaren professional  
• Up-to-date kennis van jouw  

branche en cao 
• Een professional die bij jouw  

bedrijfscultuur past  
• Expertise van elk salarissoftwarepakket



Interim HR 
professional
Heb je een tijdelijk HR project waarbij je de 
hulp van een expert kunt gebruiken? Zoals de 
implementatie van een nieuw HR systeem, de 
invoering van nieuwe wet- en regelgeving of 
bijvoorbeeld vanwege een reorganisatie? Wij 
hebben een uitgebreid netwerk aan interim 
HR professionals die qua kennis, ervaring én 
persoonlijkheid passen bij jouw organisatie en 
uitdaging. Ook wanneer je vervanging zoekt voor 
een P&O’er die met ziekte- of zwangerschapsverlof 
is, stellen wij graag één van onze interim HR 
professionals aan je voor.

Een interim HR professional  
die past bij jouw bedrijf
Voor iedere interim vraag bieden wij een 
oplossing. Onze HR Professionals zijn secure 
uitvoerders met ervaring in een diversiteit aan 
systemen, waaronder: SAP, SuccessFactors, RAET, 
PeopleSoft en Oracle. 

De expertise van onze interim HR Professionals 
varieert van ondersteuning bieden op 
operationeel gebied, HR-advies verstrekken aan 
het management en ondersteuning bieden voor 
HR-projecten en processen in de breedste zin 
van het woord. Op managementniveau hebben 
we ervaren HR Professionals die bedreven zijn 
in teammanagement, ook op internationaal 
niveau, en het begeleiden van organisatorische 
veranderingen.



Waarom kiezen voor een interim HR Professional via InterimWorX?
• Binnen 48 uur een nieuw collega erbij 
• Een deskundige en ervaren HR Professional  
• Up-to-date kennis van jouw branche en cao 
• Een HR Professional die bij jouw bedrijfscultuur past  
• Expertise van elk HR-systeem 

Dankzij onze jarenlange ervaring en ons uitgebreide netwerk in de bemiddeling van 
interim HR Professionals, kunnen wij je snel helpen met een passende oplossing voor jouw 
HR-vraagstuk. Wij beschikken over een breed netwerk aan professionals, waardoor we je 
snel van dienst kunnen zijn en een geschikte match voor je kunnen vinden. Onze interim 
professionals zorgen ervoor dat jouw HR weer goed geregeld is!

Het proces aanvraag interim HR professional
1.  Start met je aanvraag 

Deel met ons je specifieke behoeften en tijdens een intakegesprek gaan we dieper in op 
jouw wensen en verwachtingen.

2.  Het zoekproces 
We beginnen meteen met het zoeken naar de perfecte match. Dit doen we door 
actieve sourcing, marketingactiviteiten en door ons netwerk van interim professionals te 
benaderen.

3. Koppeling en aanvang 
Na het vinden van de juiste interim professional(s), plannen we een 
kennismakingsgesprek. Na een geslaagde kennismaking kan de interim professional 
direct aan de slag!



Zijn er  
vragen?
Voel je vrij om contact  
met ons op te nemen

+31 010 477 44 58
info@interimworx.nl

Of bezoek onze website: interimworx.nl

Volg ons op social media voor  
nieuws en updates. 

Locatie
HNK Rotterdam
Scheepsvaartkwartier
Vasteland 78, 3011 BN Rotterdam

https://interimworx.nl/
https://www.linkedin.com/company/interimworx/
https://www.facebook.com/InterimWorX

